


Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

LI B 1Yol o Yol o] o DO 3
2. ODbJetiIVO it e e e e e aaaaees 3
3. Fundamento Legal.......ooooiiiiiicee e 3
4, MetodOlOGia ....ceccriiiiiieei et e 4
5. ReSUAAOS oot s 7
6. CONCIUSIONES ..oeiiiiiiiiiiir ettt ee e e e e eetee e e e e eenneeas 11
7. SegUIMIENTO i 13
ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO .. .iuiiiiiiiiieeeiereeeeneeeeenen 14
ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR ....cuieiiiniiie e ereeirer e v e envrnsnnar e enransans 19

Evaluador: LPMM Coordinador%

Direccion de Evaluacion del Sisterna de Control Interno

2






Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Movilidad
4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un andlisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

1. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

£ , Presupuesto Ejercido X100
conomia =
¢ @ Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
acia =
ficacia Metas Programadasx

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros;

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

L. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.
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Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos

justificativos y comprobatorios que correspendan y demas informacion asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll. Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comdnmente "tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

¢ Losindicadores que presentan unresultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el pericdo evaluado mantienen su resultado.

s Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos.

IV. Glosario:
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Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas

identificadas en la evaluacién y/c informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa,

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Leén.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicion de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicaderes, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programética autorizada.
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Recomendacion 1 El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacién 1: De los 60 indicadores registrados, Unicamente 44 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 4 Indicadores del desempefio que no
Presenta avance alguno, asi como 5 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desem pefo que no cuentan con avance
© cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
C)rgano de Control los motivoes por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.
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7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
érganos autdnomos de la administracion publica municipal que contribuyan a fortalecer la accién
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacioén objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccion General de Movilidad,
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organc de
Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que debera
adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Ledn, Gto. A 31 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Ledn
#2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 aiios de didlogo cultural.”
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NIVEL RESUMEN META META AVANCE
UNIDAD RE BLE GRAMA
SPONSA PRO NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL
100250 .. . ; . . B o o
Urbanismae tactico Actividad Porcentaje de avance en el monitorec de las zonas de conflicto y pares viales 100.00% 100.00% 100%
1700250‘ ] Actividad Porcentaje de avance en la defmmon de acciones de mejora en zonas de 100.00% 100.00% 100%
Urbanismo tactico conflicto y pares viales
100250 . - } o o N
Urbanismo tictico Componente Porcentaje de cruceros intervenidos 60.00% 28.57% 47.62%
1_002501 ) Actividad Porcentaje de avance en la reall_z,acmn de proyectos y alternativas de 56.00% 28.57% 47 62%
Urbanismo tactico intervencion en cruceros
Propdsito Porcentaje de viajes realizados en el Servicio Integrado de Transporte Publico 49.98% 51.80% 103.64%
Componente Porcentaje de cumplimiento del programa de mantenimiento 49.98% 49.98% 100%
Actividad Porcentaje alcanzado en mantenimiento a la infraestructura del SIT 49.98% 49.98% 100%
Actividad Porcentaje alcanzade en mantenimiento a paradas oficiales del SIT 49.98% 49.98% 100%
Componente Porcentaje alcanzado en la programacion de servicios del transporte 49.98% 42.26% 84.55%
Actividad Porcentaje de infracciones procedentes 49.98% 43.67% 87.37%
Componente Porcentaje avanzado en la publicacién de informacion del SIT en redes sociales 49.98% 54.48% 109%
p
Actividad Porcentaje de publicaciones difundidas en Facebook 49.98% 54.48% 109%
Actividad Porcentaje de publicacicnes difundidas en Twitter 49.98% 54.48% 109%
Direccion General de
Movilidad Componente Porcentaje alcanzado en la atencion de Quejas del SIT 49.98% 49.98% 100%
2410 Actividad Porcentaje avanzado en la atencion de solicitudes de ajustes de rutas 49.98% 49.98% 100%
. Porcentaje avanzadc en la ejecucion de acciones para atender a los usuarios o o o,
000002 Actividad del SIT 49.98% 34.89% 69.81%
Direccién Genera_l_de Movilidad Componente Porcentaje alcanzado en las actividades para disminuir accidentes viales en el 49.98% 41.26% 83.55%
de Movilidad SIT
Actividad Porcentaje de resultados posmvo’s en las pruebas de antidoping y 49.98% 50.38% 100.80%
alcoholimetro
Actividad Porcentaje de aprobacion vehicular de la unidades de transporte publico 50.00% 43.50% 87%
Componente Porcentaje avanzado en programa de revisién y dictamen a proyectos 49.98% 49.98% 100%
Actividad Porcentaje de avance en la revision de manifiestos de impacto vial ingresados 49.98% 49.98% 100%
Actividad Porcentaje de avance en realizacién de dictamenes 49.98% 49.98% 100%
Componente Porcentaje de Avance en el Programa de Mantenimiento a la red de semaforos 49.98% 49.98% 100%
Actividad Porcentaje avanzado en el mantenimiento correctivo a la red de seméforos 49.98% 49.98% 100%
Actividad Porcentaje de Atencién a Fallas y Sincronias de la Red de Semaforos 49.98% 49.98% 100%
Componente Porcentaje avanzado en la revision de proyectos y soluciones viales internas 49.98% 47.61% 95.26%
Actividad Percentaje de avance en la revisidn de proyectos de Qbra Publica 49.98% 47.09% 94.22%
Actividad Porcentaje de avance en larevision de propuestas internas de solucion a 49.98% 49 98% 100%
intersecciones conflictivas
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